
DEVELOPPEMENT DURABLE ET RSE FOCUS

615 2024

Un expert du silicone engagé pour une
performance industrielle responsable
Filiale du Groupe Exsto spécialisée dans la transformation du silicone, Sterne a
toujours été attachée aux valeurs humaines et sociales. Son engagement en matière
de RSE se traduit par des actions qui lui valent de nombreuses récompenses,
dont la médaille de bronze EcoVadis tout récemment.

Implanté à Cavaillon (83), Sterne estspécialisée dans la conception, le
développement et la fabrication

d’articles et dispositifs techniques en
élastomères de silicone. Avec plus de
28 ans d’expertise, l'entreprise a re-
joint en 2022 le groupe Exsto, expert
en polymères et plasturgie indus-
trielle. Basé dans la Drôme, celui-ci
dispose également de sites en Italie,
aux USA et au Brésil.
Ce rapprochement avec Exsto a

propulsé Sterne au rang des ETI, en
lui permettant de renforcer sa pré-
sence à l’étranger, pour répondre en
particulier aux besoins spécifiques
des marchés médicaux. L'entrée de
Sterne au sein du groupe s'est notamment traduite
par un transfert de savoir-faire sur la fabrication de
dispositifs médicaux en silicone, en collaboration
avec les équipes du Brésil.

L’humain au cœur de la performance

Le direction de Sterne est profondément attachée
aux valeurs humaines et sociales, au partage d’ex-
périence et à l’égalité des chances.
L'entreprise soutient l’aide à l’emploi (visites de

l’entreprise) et la formation d’étudiants (accueil en
alternance, stage), ainsi que localement l’accès à la
culture et au sport en tant quemécène. Elle travaille
également en partenariat avec un ESAT du secteur
et emploie au sein de son équipe des travailleurs
en situation de handicap (12 %).
Sterne a mis en place un mode de gouvernance

inclusif, de type "archipel", l’ensemble de ses
équipes étant sensibilisé aux enjeux RSE, notam-
ment par le biais d’activités partagées sur une se-
maine : mobilité douce, biodiversité, etc.
Incarnant pleinement la RSE au sein de Sterne,

c’est naturellement que sa directrice générale Céline
Laget a impulsé, dès 2021, la volonté d’officialiser
la politique de responsabilité sociétale au sein de
son entreprise. Ce qui lui a valu de devenir pilote
RSE à l’échelle du Groupe Exsto cette année.

La durabilité comme fondement
des actions de l'entreprise

Ce n’est pas seulement sur des piliers humains et
sociaux que l’entreprise et le groupe se positionnent
pour fonder leurs actions.
En 2024, Sterne a intégré un processus dédié à la

RSE au sein de son système de management de la

qualité (SMQ), basé sur les référentiels
ISO 9001:2015 et ISO 13485:2016.
Cette intégration permet ainsi de

formaliser et de déployer l’ensemble
de la stratégie RSE sur la totalité des
activités et d’y associer des indica-
teurs.
En quête constante d’amélioration

et avec l’innovation comme leitmotiv,
l’entreprise affine et développe de
nouveaux procédés de transforma-
tion des matières premières en
s’axant notamment sur la réticulation
des silicones aux ultraviolets (UV).
Une approche qui consomme peu
d'énergie, tout en aboutissant à des
produits aux propriétés physiques

équivalentes, voire supérieures, à ceux fabriqués
selon des procédés de réticulation thermique stan-
dard, très énergivores.
En outre, le silicone, connu et reconnu dans le

secteur médical pour sa biocompatibilité et sa du-
rabilité, se substitue naturellement à d’autres ma-
tériaux historiques sur des produits éco-respon-
sables comme la coupelle menstruelle.
C’est naturellement que la notion d’éco-concep-

tion est intégrée dans les principes de réflexion
depuis l'idée du produit jusqu’à son industrialisa-
tion ; tout comme les travaux de développement
de matériaux plus durables, également poussés
dans les différents centres R&D du groupe, pour
réduire la fréquence de renouvellement des pro-
duits.
Enfin, après les bilans énergétiques, des bilans

carbone sont menés sur les sites français pour op-
timiser et ajuster certaines actions dans l’objectif
de réduire les émissions.

Un engagement récompensé

Labellisé avec 2 étoiles par l'organisme d'évaluation
RSE PositiveWorkplace en 2021, Sterne a aussi re-
çu le Trophée "Coup de Cœur" des Trophées RSE du
Vaucluse en 2023.
En juin 2024, toujours dans l’objectif d’évaluer sa

performance RSE, l'entreprise a obtenu lamédaille
de bronze EcoVadis. Pour rappel, l'évaluation EcoVa-
dis s'appuie sur 21 critères RSE répartis entre quatre
thèmes fondamentaux : Environnement, Social et
Droits Humains, Éthique et Achats Responsables.
Des récompenses qui viennent encourager le dé-

ploiement de la stratégie à l’échelle du groupe et
conforter Sterne dans ses choix. pr
www.sterne-elastomere.com

Sterne favorise la réticulation des silicones aux UV, qui
consomme peu d’énergie.
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